
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №7»

ПРОТОКОЛ № 7 

СОВЕЩАНИЯ ПРИ ДИРЕКТОРЕ 27.05.2026г. 

ТЕМА: «Результаты работы наставников».

Председатель: Торба С.В. директор 

Секретарь: Тоцкая И.В. зам. директора по УВР 

Присутствовали: руководители МО в количестве 5 человек.

Повестка дня:

1. Анализ результатов работы наставников за 2025-2026 уч.год.
2. Обсуждение трудностей и проблем, выявленных в процессе наставниче 
ства.
3. Рассмотрение предложений по совершенствованию системы наставнич 
ества.
4. Утверждение плана работы наставников на следующий учебный год.

Слушали по первому вопросу: 

- Торбу С.В., директора
В ходе выступления директор озвучила ключевые аспекты Целевой 

модели наставничества в ОУ. Руководители МО были ознакомлены с 
целями, задачами и содержанием концепции целевой модели наставничества.
- Тоцкую И.В., заместителя директора по УВР

В ходе выступления были представлены планы работы наставников на 
2025-2026 учебный год. Проанализированы результаты деятельности 
наставников.

Проанализировали предложения по совершенствованию системы, 
обсудили трудности и проблемы в работе с наставляемыми.

Коллективу был представлен план работы на следующий учебный год. 
Постановили:
1. Признать опыт работы наставников удовлетворительной.
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2. Ответственному лицу (Матус Е.В. зам. директора по
ВР) разработать систему поощрений для наставников.

3. Классным руководителям и кураторам усилить мотивацию наставляемых 
обучающихся через индивидуальные беседы.

4. Продолжить работу по наставничеству в школе в следующем учебном
году.

5. Утвердить план работы на следующий учебный год.

Председатель Торба С.В.

Секретарь Тоцкая И.В.
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