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План работы МО учителей
технологии, физической культуры, ОБЖ, ИЗО на 2022-2023 учебный год

1. Цели и задачи деятельности ШМО на 2022-2023 учебный год
1.1. Целью деятельности ШМО является:

• Обеспечение различных траекторий получения полноценного 
непрерывного образования учащимися.

1.2. Деятельность ШМО направлена на выполнение следующих задач:
• Обеспечение высокого методического уровня проведения занятий.
• Обеспечение профессионального, культурного и творческого роста 

учителей.
• Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической 

деятельности по своему направлению работы.
• Совершенствование и повышение качества проведения учебных занятий 

на основе внедрения новых технологий.
• Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих 

учителей.
• Систематическое изучение и разработка учебных, научно-методических 

и дидактических материалов.
• Обеспечение комфортной среды на уроках, для сохранения психического 

и физического здоровья учащихся.
• Использование возможностей внеклассной работы, как средства развития 

личности.
• Оказания практической помощи учителям в изучении нормативной и 

методической документации по вопросам образования.
• Проведение смотра кабинетов, конкурсов профессионального мастерства 

среди педагогов МО.

2. Направления и формы деятельности МО
• Изучение нормативных документов.
• Изучение трудных разделов и тем программы.
• Организация работы по изучению и распространению передового 

педагогического опыта.
• Организация целевых взаимных посещений и открытых уроков.
• Организация семинаров по изучению опыта работы в сочетании с 

практическим показом.
• Разработка рекомендаций, памяток, наглядных пособий.
• Организация выставок конспектов уроков, тематических разработок, 

дидактических материалов, наглядных пособий, рефератов, творческих 
работ учащихся, лучших тетрадей.

• Организация конференций, педагогических чтений, круглых столов.
• Организация наставничества в работе с молодыми специалистами.



• Изучение и ознакомление с новинками методической литературы и 
научными изданиями.

• Организация накопления методических материалов и разработок.
• Отчеты учителей по теме самообразования.
• Повышение квалификации через систему курсов, передача опыта 

коллегам.
• Создание условий для творческой работы учителя.
• Обеспечение единой воспитательной среды для формирования и развития 

личности незрячего и слабовидящего школьника.
• Создание условий для практического решения проблем межпредметных 

связей.
2.1. ШМО выполняет:

• организацию работы по формированию, изучению, обобщению и 
распространению опыта работы;

• организацию повышения квалификации учителей;
• организацию изучения нормативной и методической документации по 

вопросам образования;
• работу над совершенствованием методики проведения различных видов 

занятий и их учебно-методического и материально-технического 
обеспечения;

• работу по ознакомлению с анализом преподавания предметов по итогам 
внутришкольного контроля;

• организацию открытых уроков с целью обмена методическим опытом.
2.2. Совершенствование педагогического мастерства учителей происходит 
через:

• участие в работе МО;
• участие в работе общешкольных семинаров и курсов;
• посещение курсов повышения квалификации;
• работу над индивидуальными методическими темами;
• обновление индивидуальных тематических планов.

2.3. Темы самообразования учителей ШМО на 2022-2023 учебный год

№ п/п ФИО Тема Сроки
1 Луханина 

М.П.
Формирование универсальных учебных 
действий на уроках технологии.

сентябрь

2 Луханин 
Н.А.

Методы обучения двигательным действиям в 
процессе подвижных игр.

ноябрь

3 Фролов 
А.Е.

Реализация индивидуального подхода к 
обучающимся на уроках физической культуры.

январь

4 Тоцкий 
С.В.

Влияние изменения правил игры на особен­
ности игровой деятельности волейболиста.

март

5 Луханин 
Н.А.

Военно-патриотическое воспитание в условиях 
образовательного учреждения.

май



МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 7»

Тема школы на 2022-2023 учебный год:
«Развитие творческого потенциала личности 

в условиях современной образовательной среды»

Тема ШМО учителей технологии, физической культуры, ОБЖ, ИЗО 
на 2022-2023 учебный год:

«Формирование компетенций учителя и обучающихся, 
как средство повышения качества образования»

Цели Задачи
Создание личностно 
ориентированной модели 
учебно-воспитательного 
процесса.

1. Поиск оптимальной структуры урока.
2. Развитие индивидуальных особенностей 
учащихся.
3. Освоение нового содержания, технологий 
и методов педагогической деятельности по 
своему предмету, направлению 
работы.
4. Информатизация учебного процесса с 
целью повышения качества обучения.
1. Повышение психологической, 
методической культуры каждого педагога.

Обеспечение становления 
педагогического коллектива, 
способного к сотрудничеству, 
саморазвитию и 
самосовершенствованию.

Формирование мотивации успешности в 
УВП.
2. Повышение профессионального уровня 
педагогов.
3. Обобщение передового опыта учителей и 
внедрение его в практику работы
4. Организация взаимопосещений уроков по 
определенной теме с последующим их 
самоанализом и анализом.
1. Проработка и внедрение валеологической 

структуры урока.
2. Организация открытых уроков по 
определенной теме.

Формирование ценностей 
здорового образа жизни на 
уроках и во внеурочное время.

3. Проведение отчетов о профессиональном 
самообразовании учителей, работе на курсах 
повышения квалификации, заслушивание 
отчетов
4. Организация здорового образа жизни 
педагога и его семьи.



План-сетка работы ШМО на 2022-2023 учебный год

I. Аналитическая деятельность
№ Направления методической работы, 

виды и формы работы
Сроки Ответ­

ственные
Включить:
- Уточнение базы данных учителей.
- Утверждение рабочих программ по предмету.
- Использование ИКТ в процессе обучения.
- Освоение инновационных технологий.
- Систему работы с одаренными детьми.
- Изучение, обобщение и распространение 
передового педагогического опыта учителей.

1 Анализ работы ШМО за 2021-2022 уч. год.
Утверждение плана работы на 2022-2023 уч. год

август М.П. Луханина

2 Обновление базы данных учителей технологии, 
физической культуры, ОБЖ и ИЗО

сентябрь М.П. Луханина

3 Диагностика профессиональных достижений и 
потребностей педагогов

в течение 
года

М.П. Луханина

4 Знакомство с передовым опытом учителей на каждом 
заседании 
ШМО

учителя- 
предметники

5 Анализ работы ШМО за 2022-2023 уч. год, 
составление плана работы на 2023-2024 уч. год

май М.П. Луханина

II. Организационно-методическая деятельность
Направления методической работы, 

виды и формы работы
Сроки Ответ­

ственный
1. Заседания ШМО

1 Заседание ШМО «Особенности идеологической 
воспитательной работы на уроках технологии, 
физической культуры, ОБЖ, ИЗО в структуре 
общего образования в соответствие с 
требованиями обновленного ФГОС ООО».

август М.П. Луханина

2 Заседание ШМО «Формирование универсальных 
учебных действий на уроках технологии».

сентябрь М.П. Луханина

3 Заседание ШМО «Методы обучения 
двигательным действиям в процессе подвижных 
игр».

ноябрь М.П. Луханина
Н.А. Луханин

4 Заседание ШМО «Реализация индивидуального 
подхода к обучающимся на уроках физической 
культуры».

январь М.П. Луханина
А.Е. Фролов

5 Заседание ШМО «Влияние изменения правил 
игры на особенности игровой деятельности 
волейболиста».

март М.П. Луханина 
С.В. Тоцкий



6 Заседание ШМО «Военно-патриотическое 
воспитание в условиях образовательного 
учреждения».

май М.П. Духанина 
Н.А. Духанин

2. Реализация программы «Одаренные дети»
1 Подготовка и проведение I этапа олимпиады по 

предметам гуманитарного цикла
сентябрь учителя- 

предметники
2 Подготовка ко II этапу олимпиады по предметам 

гуманитарного цикла
октябрь- 
ноябрь

учителя- 
предметники

3 Подготовка к III этапу олимпиады по предметам 
гуманитарного цикла

январь учителя- 
предметники

4 Проведение предметной недели, включая в нее 
защиту проектов, исследовательских работ

по плану 
работы 
ШМО

М.П. Духанина 
учителя- 
предметники

3. Повышение профессиональной компетенции учителей-предметников
1 Посещение открытых уроков. в течение 

года
М.П. Духанина 
учителя- 
предметники

2 Участие и посещение мероприятий методической 
недели школы

март М.П. Духанина 
учителя- 
предметники

3 Посещение школьных, городских конференций, 
семинаров.

в течение 
года

Н.А. Духанин 
учителя- 
предметники

4 Изучение методической литературы по теме 
самообразования

в течение 
года

М.П. Духанина 
учителя- 
предметники

Руководитель МО yi М.П. Духанина


